
（３）　後期基本計画策定スケジュール

 ○ 予定事業

予定事業

7月

・職員研修、職員ワーキング（課長級）

8月

・施策優先度評価会議…どの施策に特に力を入れるべきかの検討

　　（副市長、部長級）

・企画会議（特別職、部長級）

9月

10月 ・職員研修、職員ワーキング（課長級）

基本事業

役割分担

基本事業ごとの取組方針

11月 ・企画会議（特別職、部長級）

12月 ・企画会議（特別職、部長級） 計画書編集

1月 ・パブリックコメント

2月 ・企画会議（特別職、部長級）

3月 ・３月議会に議案上程

※実施時期、開催回数は、進捗状況により変更になる場合があります。

…施策体系・成果指標

令

和

元

年

年・月 検討内容

施策の振り返り

前期期間の総括

目標値設定

役割分担

施策の方針

審議会

審議会

審議会

審議会

○ 実施済みの事業 令和元年７月１日現在

開催日 開催事業 内容

平成30年12月17日、18日、

20日、21日、25日
第２次総合計画に関するヒアリング（課長級） 前期基本計画の課題について

平成31年1月4日 庁議、平成30年度職員ワーキンググループ設置 ５グループ、課長級23名

平成31年1月8日 職員ワーキング全体説明会（課長級） 策定スケジュール、作業内容について

平成31年1月15日～17日 職員ワーキング（課長級） 施策体系、成果指標の検討

平成31年2月19日 企画会議（庁議） 施策体系、成果指標について

平成31年3月18日～4月10日 後期基本計画策定のための市民アンケート調査 対象：18歳以上の市民、2,000名

令和元年5月７日～20日 総合計画審議会公募委員募集 応募者なし

令和元年6月17日 庁議、令和元年度職員ワーキンググループ設置 ５グループ、課長級28名


