
３　自己点検評価シート1

大項目 教育委員会の活動

　中項目 教育委員会の活動
小項目 実績 評点 点検評価

教育委員会会
議の開催

・定例会を教育委員会会議規則に基づいて毎
月１回開催した。また必要が生じ臨時会を２階
開催した。

3 　計画どおり実施できた。

　中項目 教育委員会と事務局との連携に関すること
小項目 実績 評点 点検評価

情報提供等
・事務局から教育に関する数々の情報の提供
があった。しかし、定例会資料の事前提供はな
かった。

2.8
　必要に応じて資料の事前
提供を求めていく。

　中項目 教育委員の自己研鑽に関すること
小項目 実績 評点 点検評価

研修会への参
加

・県市町村教育委員会連合会研修会、中北地
区教育委員会連合会フォーラムなどに参加す
るほか、先進地視察研修を実施した。

3.6

　全員参加で教育行政上
の課題について理解を深
め、活動に生かせた。
　研修は重要。

　中項目 学校及び教育施設に関すること
小項目 実績 評点 点検評価

学校訪問

・事務局とともに市内小中学校22校の学校訪問
を行い、学校運営の聴取や授業、施設の視
察、給食の試食を行い学校の実状について理
解を深めた。

3.8

　学校現場の現状、実情を
具体的に把握し、課題に対
応できた。全ての学校を対
象としてよかった。時間設
定は再考の余地あり。
　子どもたちの生き生きとし
た活動が見て取れた。

12



４　自己点検評価シート2

大項目 教育委員会が管理、執行する事務

中項目 実績 評点 点検評価

教育委員会規則及び規程
を制定し、または改廃する
こと。

・教育委員会の法改正・条例改正等に伴
うものの規則１９本の制定改正を行った。
その他法改正等に伴う要綱等７本の制定
改正を行った。

3.2

中項目 実績 評点 点検評価

・教育委員会事務局、教育
委員会の所管に属する学
校その他教育機関の職員
の任免その他の人事につ
いて

・市長部局との交流を図り、事務局体制
を強化するほか、市単教員３３人の設置
ほか、司書の各校配置、用務員・給食調
理員の配置を行った。

3.8

　市単教員の配置に
より児童生徒の実態
に即した指導が可
能。財政難の中、や
りくりは大変だった
が、充実している。

中項目 実績 評点 点検評価

・県費負担に係る校長の任
免その他の人事の内申に
関すること

・平成２１年４月の人事異動に際し、小学
校長・中学校長の異動の内申を行った。 3.2

中項目 実績 評点 点検評価

・県費負担に係る教職員の
人事の内申に関すること

・平成２１年４月の人事異動に際し校長を
除き、小学校・中学校の教職員異動の内
申を行った。

3.2

中項目 実績 評点 点検評価

・教育委員会の所管に属
する各種委員会の委員の
任命又は委嘱に関すること

・各種委員の選任について、教育長提案
のとおり承認した。
  承認件数２件

3.2
　適任者を推薦する
ことができた。

中項目 実績 評点 点検評価

・その他重要又は異例と認
められる事項

・「全国学力・学習状況調査」、「教科書
採択」など重要案件や指定学区の変更、
就学援助費の認定についてはその都度
論議を行った。

3.4

　結果分析、考察に
より各校の教育課程
編成、展開に生かせ
た。

13


